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ΠΡΟ΢ΚΛΘ΢Θ ΕΚΔΘΛΩ΢Θ΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ 

 

Θ Ζνωςθ  Προςταςίασ τθσ Ιςότθτασ και των Δικαιωμάτων ΑμεΑ - «Τπερίων», λειτουργϊντασ 

ωσ δικαιοφχοσ τθσ Πράξθσ «Κζντρο Διθμζρευςθσ – Θμεριςιασ Φροντίδασ Ατόμων με 

Αναπθρία ΤΠΕΡΙΩΝ», ςτο πλαίςιο του Επιχειρθςιακοφ Προγράμματοσ «ΙΟΝΙΩΝ ΝΘ΢ΩΝ 2014-

2020», Άξονασ Προτεραιότθτασ 5 «Κοινωνικι ζνταξθ, ανάπτυξθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ 

και καταπολζμθςθ τθσ φτϊχειασ και των διακρίςεων», 

ΠΡΟ΢ΚΑΛΕΙ 

τουσ ενδιαφερόμενουσ ωφελοφμενουσ να υποβάλλουν αίτθςθ για τθν παροχι δωρεάν υπθρεςιϊν 

θμεριςιασ φροντίδασ και παραμονισ ςτο Κ.Δ.Θ.Φ. “ΤΠΕΡΙΩΝ”. Θ πρόςκλθςθ αφορά άτομα με 

Αναπθρία που διαβιοφν ςτθν Περιφερειακι Ενότθτα Κεφαλονιάσ (Διμοσ Λθξουρίου, Διμοσ 

Αργοςτολίου, Διμοσ ΢άμθσ) γενικότερα και ειδικότερα Άτομα με Nοθτικι Τςτζρθςθ, Διαταραχζσ του 

Αυτιςτικοφ Φάςματοσ, βαριζσ ψυχοςωματικζσ και πολλαπλζσ αναπθρίεσ, θλικίασ άνω των 16 ετϊν. 

mailto:enosiyperion@gmail.com
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Θ ζνταξθ κα γίνει για δφο (2) ωφελοφμενουσ. 

Α. ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΕ΢ και ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΑΡΟΧΘ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΩΝ 

΢κοπόσ του ΚΔΘΦ «ΤΠΕΡΙΩΝ» είναι θ βοικεια των Α.μεΑ., που κα ενταχκοφν και κα εκπαιδεφονται ςε 
αυτό προκειμζνου να ςυμμετζχουν ςε όςο δυνατόν περιςςότερουσ τομείσ τθσ Ηωισ, ςτθριηόμενα ςτον 
εαυτό τουσ. 
 
Σο Κ.Δ.Θ.Φ. κα παρζχει για χρονικι διάρκεια 2 ετϊν τισ ακόλουκεσ υπθρεςίεσ θμεριςιασ φροντίδασ και 
παραμονισ ςε άτομα με αναπθρίεσ: 
 

 μεταφορά των ωφελοφμενων προσ και από το Κζντρο, με μεταφορικό μζςο τθσ Ζνωςθσ 
Προςταςίασ τθσ Ιςότθτασ & των Δικαιωμάτων ΑμεΑ - «ΤΠΕΡΙΩΝ» και εφόςον οι οικογζνειεσ των 
φιλοξενοφμενων το επικυμοφν. 

 διαμονι και διατροφι τουσ (πρόχειρο γεφμα) 

 πράξεισ ειδικισ αγωγισ ανάλογα με τισ ανάγκεσ κάκε ΑμεΑ (εργοκεραπείεσ, λογοκεραπείεσ, 
φυςικοκεραπείεσ), βάςει εξατομικευμζνου προγράμματοσ, που ζχει προκφψει από ατομικι 
αξιολόγθςθ (π.χ. διαταραχι, γνωςτικό επίπεδο, ενδιαφζροντα κλίςεισ κλπ.) 

 ατομικι και ομαδικι άςκθςθ. 

 εκπαίδευςθ ςτθν αυτοεξυπθρζτθςθ και τθν εκμάκθςθ δραςτθριοτιτων κακθμερινισ ηωισ 

 δθμιουργικι απαςχόλθςι και δραςτθριότθτεσ κοινωνικοποίθςθσ. 

 ςυμμετοχι ςε προγράμματα ψυχαγωγίασ, πολιτιςμοφ και  άκλθςθσ 
 
Β. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΘΣΙΚΑ 

1. Αίτθςθ Ενδιαφερόμενου ι Γονζα – Κθδεμόνα ι Δικαςτικοφ ΢υμπαραςτάτθ του ωφελοφμενου, θ 
οποία κα βρίςκεται ςτα γραφεία τθσ Ζνωςθσ ςτο Λογγό Λθξουρίου, Κεφαλονιά, και ςε ψθφιακι 
μορφι ςτθν ιςτοςελίδα: http://enosi-amea-yperion.gr/ . 

2. Αντίγραφο αςτυνομικισ ταυτότθτασ ι διαβατθρίου ι πιςτοποιθτικό γεννιςεωσ. ΢ε περίπτωςθ 
μθ φπαρξθσ των προαναφερόμενων (π.χ. περιπτϊςεισ ατόμων που διαβιοφν ςε ιδρφματα) 
οποιοδιποτε άλλο ζγγραφο ταυτοποίθςθσ. 
Εάν ο ωφελοφμενοσ είναι αλλοδαπόσ από τρίτεσ χϊρεσ, απαιτείται και αντίγραφο τθσ άδειασ 
διαμονισ εν ιςχφ. Εάν είναι Ζλλθνασ ομογενισ, απαιτείται αντίγραφο ταυτότθτασ ομογενοφσ. 

3. Αντίγραφο ι εκτφπωςθ Ατομικοφ ι οικογενειακοφ εκκακαριςτικοφ ςθμειϊματοσ εφόςον το 
άτομο υποχρεοφται να ζχει κατακζςει φορολογικι διλωςθ για το οικονομικό ζτοσ 2020, ι 
ςχετικι υπεφκυνθ διλωςθ ςε περίπτωςθ που δεν υποχρεοφται. 

4. Αντίγραφο Βεβαίωςθσ πιςτοποίθςθσ τθσ αναπθρίασ του ωφελοφμενου, εν ιςχφ. 
5. Αντίγραφο Πιςτοποιθτικοφ οικογενειακισ κατάςταςθσ. 
6. Εάν το άτομο που είναι επιφορτιςμζνο με τθ φροντίδα του ςυγκεκριμζνου ωφελοφμενου 

(γονζασ/κθδεμόνασ) είναι άνεργοσ/θ, απαιτείται αντίγραφο τθσ κάρτασ ανεργίασ του ΟΑΕΔ. 
7. Εάν το άτομο, που είναι επιφορτιςμζνο με τθ φροντίδα του ςυγκεκριμζνου ωφελοφμενου 

(γονζασ/κθδεμόνασ), ι άλλο μζλοσ τθσ οικογζνειασ ανικει ςτθν ομάδα των ΑμεΑ, απαιτείται 
αντίγραφο/α βεβαίωςθσ πιςτοποίθςθσ τθσ αναπθρίασ του/τουσ εν ιςχφ. 

8. Πιςτοποιθτικό αςφαλιςτικισ ικανότθτασ (βεβαίωςθ ΑΜΚΑ). 
9. Τπεφκυνθ διλωςθ του άρκρου 8 παρ. 4 του ν. 1599/1986 του ωφελοφμενου ι του νόμιμου 

κθδεμόνα/ εκπροςϊπου, που να αναφζρει ότι: 

http://enosi-amea-yperion.gr/
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α) δεν κα λαμβάνει αποηθμίωςθ για τισ ςυγχρθματοδοτοφμενεσ υπθρεςίεσ που του παρζχονται 
από το ΚΔΘΦ/λοιπό Κζντρο από άλλθ χρθματοδοτικι πθγι (π.χ. ΕΟΠΤΤ) κατά τθν περίοδο 
ςυμμετοχισ του ςτθν πράξθ, και 
β) δεν κα λαμβάνει υπθρεςίεσ από άλλο ΚΔΘΦ ι άλλο φορζα παροχισ παρεμφερϊν 
υπθρεςιϊν, ο οποίοσ χρθματοδοτείται από εκνικοφσ ι/και κοινοτικοφσ πόρουσ, κατά τθν 
περίοδο ςυμμετοχισ του ςτθν πράξθ. 
 

10. ΢ε περίπτωςθ ωφελοφμενου από ίδρυμα/κεραπευτιριο/ΚΚΠΠ, κ.α.: 
 

 ΢χετικι βεβαίωςθ του αρμόδιου οργάνου / νόμιμου εκπροςϊπου του 
ιδρφματοσ/κεραπευτθρίου/ΚΚΠΠ, κ.α. που να πιςτοποιεί τθ διαβίωςθ του ςε αυτό και να 
βεβαιϊνει ότι, ςε περίπτωςθ επιλογισ του αιτοφντοσ για τθν ςυμμετοχι του ςτθν πράξθ, κα 
προςκομίςει ςτο δικαιοφχο όλεσ τισ απαραίτθτεσ πλθροφορίεσ για το ατομικό και κοινωνικό 
ιςτορικό του ωφελοφμενου και ςχετικι ζκκεςθ/αξιολόγθςθ του ωφελοφμενου από τθν 
επιςτθμονικι ομάδα του ιδρφματοσ. 

 ΢υνοπτικι ζκκεςθ τθσ επιςτθμονικισ ομάδασ για το βακμό προςαρμογισ του ατόμου ςτο 
πρόγραμμα του ΚΔΘΦ. ΢τθ ςχετικι ζκκεςθ κα πρζπει επίςθσ να βεβαιϊνεται ότι ο υποψιφιοσ 
ωφελοφμενοσ ςυναινεί για τθ ςυμμετοχι του ςτθν πράξθ. 
 

Για τουσ ωφελοφμενουσ, που διαβιοφν ςε ιδρφματα κλειςτισ περίκαλψθσ/κεραπευτιρια/ΚΚΠΠ κ.α., θ 

αδυναμία προςκόμιςθσ των δικαιολογθτικϊν εγγράφων των ανωτζρω ςθμείων 1,2,4 και 7 , δφναται να 

καλυφκεί με ςχετικι υπεφκυνθ διλωςθ του νόμιμου εκπροςϊπου του ιδρφματοσ, μετά από ςχετικι 

απόφαςθ εξουςιοδότθςθσ του αρμόδιου οργάνου του ιδρφματοσ. 

Γ. ΚΡΙΣΘΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΘ΢ ΩΦΕΛΟΤΜΕΝΩΝ 

Μετά τθ λιξθ τθσ διαδικαςίασ υποβολισ αιτιςεων κα γίνει θ επιλογι των ωφελοφμενων με τθ 

διαδικαςία  μοριοδότθςθσ βάςει των παρακάτω κριτθρίων επιλογισ : 

 Σφποσ πλαιςίου διαμονισ (ίδρυμα κλειςτισ περίκαλψθσ, οικογενειακό ι άλλο ςτεγαςτικό 

πλαίςιο). 

 Αςφαλιςτικι ικανότθτα του ωφελοφμενου. 

 Οικογενειακι κατάςταςθ. 

 Εργαςιακι κατάςταςθ του γονζα / νόμιμου κθδεμόνα. 

 
Ειδικότερα, θ μοριοδότθςθ των κριτθρίων ζχει ωσ εξισ: 

ΚΡΙΣΘΡΙΑ ΑΝΑΛΤ΢Θ ΜΟΡΙΩΝ 

1. Σφποσ πλαιςίου διαμονισ Κδρυμα κλειςτισ περίκαλψθσ, κεραπευτιρια / ΚΚΠΠ, 
κ.α. 

40 

Οικογενειακοφ τφπου ςτεγαςτικζσ δομζσ (ατομικι/ 
οικογενειακι κατοικία, ΢ΤΔ). 

10 

2. Αςφαλιςτικι ικανότθτα Αναςφάλιςτοσ/θ 30 

Αςφαλιςμζνοσ/θ 10 
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ΚΡΙΣΘΡΙΑ ΑΝΑΛΤ΢Θ ΜΟΡΙΩΝ 

3. Υψοσ ατομικοφ ι οικογενειακοφ 
ειςοδιματοσ 

Ειςόδθμα κάτω από το όριο τθσ φτϊχειασ * 20 

Ειςόδθμα πάνω από το όριο τθσ φτϊχειασ 10 

 
 
4. Οικογενειακι κατάςταςθ 

Υπαρξθ άλλου ΑμεΑ ςτθν οικογζνεια (δεν 
υπολογίηεται ο αιτοφμενοσ) 

12 

Μζλθ μονογονεϊκϊν οικογενειϊν 12 

Σρίτεκνοι/Πολφτεκνοι (άνω των δφο εξαρτϊμενων 
μελϊν εκτόσ του ωφελοφμενου). 

8 

5. Εργαςιακι κατάςταςθ του γονζα 
/νόμιμου κθδεμόνα 

Άνεργοσ/θ 10 

Εργαηόμενοσ/θ 
 

5 
 

΢υνταξιοφχοσ /α 
 

8 

  

* Προςδιορίηεται ςφμφωνα με το κατϊφλι φτϊχειασ τθσ ΕΛ΢ΣΑΣ. Αυτό για το ζτοσ 2019 

ορίηεται ςε 4.917 € για μονοπρόςωπα νοικοκυριά, με ςυντελεςτι ςτάκμιςθσ 1 για τον πρϊτο 

ενιλικα, 0,5 για το δεφτερο ενιλικα και μζλθ 14 ετϊν και άνω και 0,3 για παιδιά 13 ετϊν και 

κάτω.  

Για τον υπολογιςμό του διακζςιμου ειςοδιματοσ του νοικοκυριοφ, ςτθν παροφςα πρόςκλθςθ 

λαμβάνεται υπόψθ το ςυνολικό ειςόδθμα μετά τθν αφαίρεςθ του φόρου και τθσ ειςφοράσ και 

δεν περιλαμβάνεται οποιοδιποτε επίδομα. 

΢ε περίπτωςθ, που κατά τθν θμερομθνία ζκδοςθσ τθσ πρόςκλθςθσ από τθ Δ.Α. ζχουν 

δθμοςιευτεί από τθν ΕΛ΢ΣΑΣ νζα επικαιροποιθμζνα ςτοιχεία, το κριτιριο προςδιορίηεται 

ανάλογα. 

 

Δ. ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ ΕΠΙΛΟΓΘ΢ 

Θ διαδικαςία επιλογισ κα υλοποιθκεί από ςχετικι Επιτροπι εξζταςθσ/ελζγχου των αιτιςεων και 
επιλογισ των ςυμμετεχόντων ςτθν πράξθ ςτθν οποία ςυμμετζχει και ο Τπεφκυνοσ του ζργου.  
 
Ειδικότερα, θ διαδικαςία επιλογισ κα ακολουκιςει τα παρακάτω  ςτάδια: 

1. Εξζταςθ/ζλεγχοσ των αιτιςεων και υπολογιςμόσ του ςυνολικοφ αρικμοφ των 
ςυμμετεχόντων/κζςεων ςτθν πράξθ, ςφμφωνα με τον αρικμό των αιτιςεων και τθν πλθρότθτα 
των δικαιολογθτικϊν.  

 ΢το ςτάδιο αυτό, εκπονείται ςχετικόσ πίνακασ δυνθτικϊν ςυμμετεχόντων με τον αρικμό των 
ατόμων που οι αιτιςεισ τουσ κρίνονται από τθν Επιτροπι ωσ πλιρεισ (πλθρότθτα 
δικαιολογθτικϊν και ςτοιχείων τθσ αίτθςθσ) και επομζνωσ γίνονται δεκτζσ από τθν Επιτροπι.  

2. Επιλογι των ςυμμετεχόντων ςτθν πράξθ.  
΢το  ςτάδιο  αυτό,  θ  Επιτροπι  καταρτίηει  ςχετικό  πίνακα  κατάταξθσ  και  επιλογισ  των  
ωφελουμζνων  τθσ πράξθσ,  ςυμπεριλαμβανομζνων  και  των  επιλαχόντων,  οι  οποίοι  κα  
καταταγοφν/επιλεγοφν  βάςει  των  5 προαναφερομζνων κριτθρίων επιλογισ. 

3. Ζκδοςθ απόφαςθσ και δθμοςιοποίθςθ των αποτελεςμάτων. 
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΢το  ςτάδιο  αυτό,  θ  Επιτροπι  εκδίδει  ςχετικι  απόφαςθ  με  τα  αποτελζςματα  τθσ  
διαδικαςίασ  επιλογισ, περιγράφοντασ επίςθσ τισ επιμζρουσ εργαςίεσ/ςτάδια που 
πραγματοποιικθκαν. Κατόπιν ο δικαιοφχοσ προβαίνει ςε όλεσ τισ απαραίτθτεσ διαδικαςίεσ 
δθμοςιοποίθςθσ των αποτελεςμάτων και ενθμζρωςθσ  
Επιςθμαίνεται ότι, ςε περίπτωςθ αλλαγϊν ι μθ ςυμμετοχϊν από πλευράσ ωφελουμζνων και 
ςε κάκε περίπτωςθ λόγω μθ υπαιτιότθτασ του δικαιοφχου, θ Επιτροπι δφναται να προβεί ςτισ 
απαραίτθτεσ αλλαγζσ χρθςιμοποιϊντασ τουσ επιλαχόντεσ με βάςθ το ςυνολικό πίνακα 
κατάταξθσ. 

 

Θ ανάρτθςθ των πινάκων κα γίνει ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ:  

http://enosi-amea-yperion.gr/ 

 

Οι ωφελοφμενοι είναι δυνατόν να αςκιςουν ζνςταςθ κατά του ανωτζρω πίνακα εντόσ τριϊν (3) 

εργαςίμων θμερϊν από τθ γνωςτοποίθςθ του ενϊπιον τθσ επιτροπισ αξιολόγθςθσ και βακμολόγθςθσ 

του φορζα ιδιοχείρωσ.   

Μετά τθν διαδικαςία αξιολόγθςθσ των ενςτάςεων, κα αναρτθκεί Οριςτικόσ Πίνακασ Κατάταξθσ των 

ωφελοφμενων και επιλαχόντων  ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ: 

http://enosi-amea-yperion.gr/ . 

 

Ε. ΤΠΟΒΟΛΘ ΑΙΣΘ΢ΕΩΝ 

 

 Θ αίτθςθ κα πρζπει να κατατεκεί ςε φάκελο, ςτον οποίο κα πρζπει να αναγράφονται ευκρινϊσ: 

 

1. Σα ςτοιχεία του ωφελοφμενου, 

2. Θ ζνδειξθ «Για τθν Πρόςκλθςθ Εκδιλωςθσ Ενδιαφζροντοσ τθσ Πράξθσ “Κζντρο Διθμζρευςθσ – 

Θμεριςιασ Φροντίδασ Ατόμων με Αναπθρία ΤΠΕΡΙΩΝ” ». 

Οι αιτιςεισ μαηί με τα απαραίτθτα δικαιολογθτικά μποροφν να υποβλθκοφν ιδιοχείρωσ ι 

ταχυδρομικϊσ ι με υπθρεςία ταχυμεταφοράσ (courier) ςτθν ζδρα του Κ.Δ.Θ.Φ. «ΤΠΕΡΙΩΝ» περιοχι 

Λογγό Λθξουρίου Κεφαλονιάσ ςτισ εργάςιμεσ μζρεσ το πρωί από τισ 11:00 ζωσ τισ 13:00. 

Καταλθκτικι θμερομθνία υποβολισ των αιτιςεων ορίηεται θ 24-03-2021. 

΢Σ. ΠΑΡΟΧΘ ΠΛΘΡΟΦΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΡΑΦΩΝ 

Θ παροφςα Πρόςκλθςθ, με τθν αίτθςθ και τα δικαιολογθτικά, διατίκεται από το ΚΔΘΦ «ΤΠΕΡΙΩΝ» και 

αναρτάται ςτθν ιςτοςελίδα του κζντρου  για όλο το διάςτθμα που ο φορζασ κα δζχεται αιτιςεισ, 

 Θα αποςταλεί και κα αναρτθκεί ςτον Διμο Κεφαλονιάσ και ςτθν Περιφζρεια Ιονίων Νιςων, 
ειδικότερα  ςτισ κοινωνικζσ  τουσ υπθρεςίεσ. 

 Θα αναρτθκεί ςτθ ιςτοςελίδα τθσ Ε.΢.Α.μεΑ. και τθσ Π.Ο.΢.Γ.Κ.Α.μεΑ. 

 Θα αποςταλεί και κα αναρτθκεί ςε δθμόςιουσ και ιδιωτικοφσ φορείσ παροχισ υπθρεςιϊν 
κοινωνικισ πρόνοιασ, ςυμπεριλαμβανομζνων των Κζντρων Κοινωνικισ Πρόνοιασ Περιφερειϊν 
(Κ.Κ.Π.Π.) και των παραρτθμάτων τουσ. 

http://enosi-amea-yperion.gr/
http://enosi-amea-yperion.gr/
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 Θα αποςταλεί ςτθ Διεφκυνςθ Προςταςίασ ΑΜΕΑ του Τπουργείου Εργαςίασ, Κοινωνικισ 
Αςφάλιςθσ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ.  

Για περιςςότερεσ πλθροφορίεσ ι διευκρινίςεισ οι ενδιαφερόμενοι μποροφν να επικοινωνιςουν ςτο 

τθλ. 2671092492 και στο κινητό 6978566050 . 

 
 

Για τθν Ζνωςθ Προςταςίασ τθσ Ιςότθτασ 
& των Δικαιωμάτων ΑμεΑ «ΤΠΕΡΙΩΝ» 

 

Θ ΠΡΟΕΔΡΟ΢                                                  Θ ΓΕΝΙΚΘ ΓΡΑΜΜΑΣΕΑ΢ 

 

΢οφία Μαροποφλου-Ηαφειράτου       Μαρία Λαδά 


